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PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPACIO: Humanistico Filoséfico

DISCIPLINA: Psicologia

FORMATO: ASIGNATURA

ANO DE LA DISCIPLINA: 4to Afio Ciclo Orientado
DOCENTE: Psic. Nina Tarelli

OBJETIVOS O METAS:

o Comprender el cardcter socio-histérico de las teorias psicoldgicas, asi como la
dimension conjetural de la préctica psicolégica.

. Conocer modelos teéricos que permiten comprender e interpretar los avatares
del psiquismo humano, en su constitucion, en las distintas fases de su desarrollo y en su
relacién con los contextos en que se producen.

o Establecer relaciones entre las acciones, los afectos y las ideas de los sujetos (o
comunidades) en sus multiples manifestaciones y la diversidad de sentidos que portan.
o Comprender la irreductibilidad del conflicto y del malestar como resultante del
encuentro entre los individuos y la cultura.

o Reconocer las relaciones existentes entre el pasado y el presente de cada sujeto
(o comunidad) en la construccién de la identidad y de proyectos de vida.

o Identificar la incidencia de los discursos de distintos actores sociales en la
construccion de las representaciones que orientan la percepcién del mundo exterior, del
mundo interno, de los afectos y de las acciones.

o Conocer el medio social que lo rodea, informéndose sobre las ofertas académicas
locales y de otros puntos geograficos, como asi también tomar conocimiento de las
posibilidades laborales.

o Asumir una actitud de buisqueda y realizar una reflexién sincera acerca de uno
mismo y las circunstancias de todo tipo que se relacionan con el futuro laboral y

profesional.

CONTENIDOS:

Unidad I ;Qué es la psicologia? La modernidad y el yo. Conocer y conocer-se como

busqueda humana. Historia de la psicologia: de lo biolégico a lo observable, de lo
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observable a la palabra, de la palabra a las significaciones.

Unidad II: Aproximacién al objeto de la Psicologia: Concepto de Psicologia. Distintas
definiciones. Diferenciacion de la Psicologia con otras disciplinas. Psiquiatria, Medicina,
Psicoandlisis.

Terapias alternativas. El objeto de Psicologia como objeto complejo. Multiples objetos.

Determinacidn histérica del objeto de la Psicologia.
Las representaciones: materia prima del aparato psiquico. El aparato psiquico. Teoria
del Apego de Bowlby, el efecto de las relaciones tempranas en las subsecuentes

relaciones interpersonales

Unidad III: La psicologia como disciplina cientifica. Objeto y método: Historia de la
disciplina Psicolégica. Psicologia pre- cientifica y cientifica. Objeto y método de la
psicologia. Mundo y percepcién. La ciencia como modo de percepciéon. La gestalt y la

fenomenologia. El conductismo. El psicoanélisis.

Unidad IV: Escuelas de la Psicologia contemporédnea: Psicologia Conductista. Psicologia
Cognitiva. Psicoandlisis. Psicologia Gestdltica. Psicologia Genética. Los representantes de

cada escuela, principales aportes que han hecho a la Psicologia.

Unidad V: Los principales temas que han sido objeto de estudio de la Psicologia. La
conducta. Areas de la conducta. Procesos cognitivos. Percepcién. Atencién. Memoria.
Inteligencia y aprendizaje. La personalidad. Actitudes y Motivacién. Emociones.
Estructura de la personalidad. Las relaciones con los otros. Las relaciones sociales. Los
vinculos. Grupos. Distintos tipos de grupos.

Lenguaje, pensamiento, creatividad: lo simbdlico. La eficacia simbdlica. La lengua, el

habla. La palabra como accién simbélica.

Unidad VI: Psicologia evolutiva. Categorias construidas socialmente: la infancia, la nifiez,

la pubertad, la adolescencia/ juventud, la adultez y la vejez

Unidad VII: La psicologia. Campos de intervencion. Las instituciones y el trabajo de
psicologo.

El psicélogo y el mundo del trabajo hoy: Psicologia laboral. Aportes y funciones del
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psicologo en el ambito laboral. Herramientas y métodos del psicélogo en el ambito
laboral. Adolescencia y trabajo. El mundo del trabajo. Trabajo y subjetividad. Proyecto
personal. Efectos del Desempleo. Entrevista en el ambito laboral. Diferentes tipos de

entrevista. Salud laboral. Ansiedad. Estrés. Burnt out. Accidentes.
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