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OBJETIVOS:  

● Analizar críticamente los procesos de participación en los ámbitos laborales, 

reconociendo su evolución histórica y su impacto en la construcción del mundo del 

trabajo. 

● Reflexionar sobre la configuración del proyecto personal de vida, identificando 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en relación con el desarrollo 

profesional y laboral. 

● Comprender la articulación entre las competencias adquiridas en la educación 

secundaria y las demandas del ámbito laboral, valorando su aplicabilidad en 

distintos contextos. 

● Construir conocimiento histórico sobre la transformación del trabajo, considerando 

factores sociales, económicos y tecnológicos que inciden en su dinámica. 

● Investigar y problematizar situaciones laborales contemporáneas, abordando sus 

implicancias desde una perspectiva multidimensional y crítica. 

● Identificar continuidades y rupturas en los distintos períodos históricos en relación 

con la organización del trabajo y sus condiciones. 

● Vincular saberes previos con los espacios laborales de interés, promoviendo un 

análisis integral del contexto en el que se pretende insertarse profesionalmente. 
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UNIDAD I: El proyecto personal de vida. Exploración y reconocimiento de las 

capacidades, fortalezas, motivaciones y habilidades personales. 

El proyecto personal de vida. Sus motivaciones personales y el lugar del trabajo en ese 

proyecto. Proceso personal y social transformador que supone el pasaje de la escuela 

secundaria a otros roles y contextos sociales. Posibilidades de intervención en la 

sociedad como forma de contribuir y mejorar la realidad. Las habilidades y actitudes de 

valoración Personal/ Social / Laboral. 

 

UNIDAD II: El trabajo, análisis estratégico de los contextos y relaciones.  

El trabajo y su evolución a lo largo de la historia del capitalismo. Concepto de Trabajo. 

Trabajo Decente. Organización Internacional del Trabajo (OIT) .Trabajo Remunerado y No 

Remunerado. Formas y características del trabajo en la actualidad. Valoración del trabajo 

a lo largo de la historia. Los jóvenes y el trabajo en relación de dependencia. 

 
UNIDAD III: Los jóvenes y el trabajo. Emprendedurismo y nuevas formas de trabajo. 

El trabajo, el emprendimiento y las nuevas modalidades de trabajo. El Curriculum Vitae. 

Estructura fundamental y requisitos básicos para su armado. Tipos de CV:  cortos, 

extensos, narrados. Características a considerar para su confección. Diferentes ejemplos 

de CV.  Cómo armar tu CV en LinkedIn. La entrevista laboral. El trabajo como expresión 

liberadora y creativa. El emprendedor, Los emprendimientos individuales o grupales. Plan 

de negocios. Ejecución y control del proyecto.  Fuentes de financiamiento. Los trabajos 

Freelance. Networking 
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Para el alumno:  

• Material confeccionado en base bibliografía seleccionada por el docente. El 

mismo se encontrará en formato PDF en el entorno virtual o en la librería Sur 

ubicada en calle San Jerónimo. 
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