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OBJETIVOS.

-Generar las condiciones y oportunidades para que los estudiantes tengan la posibilidad
de conocer los elementos béasicos de las teorias de las organizaciones, con el fin de
analizar, revisar y pensar alternativas al rol que éstas adquieren en la sociedad
contemporanea, para brindar posibilidades de desarrollo de las personas y de la sociedad
en su conjunto.

--Explicar el funcionamiento sistémico y organico de las organizaciones.

--Caracterizar el rol del administrador como eje central de la eficiencia de toda actividad
organizacional.

--Describir las diversas funciones que se desarrollan en el Proceso Administrativo de una

organizacion.

CONTENIDOS.

Unidad Didactica N° 1: Las organizaciones y su importancia en la sociedad.
Concepto de Organizacion. La Organizacién como Sistema. Componentes. Elementos
caracteristicos de las Organizaciones. Entornos organizacionales. Ambiente
Organizacional y Natural. Grupos de interés externos e internos.

Unidad Didéactica N° 2: La administracién en las organizaciones. La empresa como
unidad productiva. El rol del administrador.

Concepto de Administracion. La Administracién como ciencia, arte, técnica y profesion.
Papel o rol Social de la Administracién. El rol del administrador. Necesidad de Administrar:
por qué estudiar Administracion y las Organizaciones. Desempefio Gerencial y
Organizacional: Eficiencia y Eficacia. Roles de la Administracion. Mdltiples perspectivas
del trabajo del Administrador. Definicion de Empresa. Etica empresarial. La Empresa
como unidad econémica y productiva. Empresas de triple impacto. Importancia y

caracteristicas de las Pymes.



Unidad didactica N°3: El proceso administrativo y sus distintas etapas.

Proceso Administrativo: concepto, importancia y etapas del mismo. Planeacion,

Organizacion, Direccién y Control: concepto, principios y componentes.
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Para el alumno:

» Material confeccionado en base bibliografia seleccionada por el docente. El mismo se

encontrara en formato PDF en el entorno virtual



